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Division de Gestion Estratégica RRHH y Capital Humano

ALINEANDO EL TALENTO CON LOS OBJETIVOS COMERCIALES

Nuestra Propuesta de Valor: El capital humano es el motor operativo de su industria. Diseflamos e
implementamos sistemas avanzados para la atraccion, retencion y desarrollo de talento.
Optimizamos remuneraciones, evaluamos el clima organizacional y entregamos el respaldo
corporativo que su empresa necesita para operar con total tranquilidad.
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Atraccion y Seleccion de Talento Gestion de Remuneraciones (Payroll)
Procesos de headhunting ejecutivos y operativos Procesamiento exacto de ndominas, cotizaciones
enfocados en perfiles que se adapten a la cultura 'y previsionales y finiquitos, garantizando el
exigencia de su industria. cumplimiento normativo mensual.
Evaluaciones de Desempeiio Sello de Tranquilidad Corporativa
Estructuracion de KPIs, mapas de talento e Estudios de clima laboral, estrategias de retencion
instrumentos de evaluacion para medir y potenciar y auditorias internas para mantener un ambiente de

la productividad de sus equipos. trabajo seguro y eficiente.



TARIFARIO COMERCIAL 2026 - CAPITAL HUMANO

ESTRUCTURA DE COSTOS

GESTION DE RRHH / INTERVENCION ESPECIFICA TARIFA UNICA NACIONAL

Proceso de Reclutamiento y Seleccion (Cargos Operativos) 12.0 UF (Cobro Unico)
Headhunting (Jefaturas, Subgerencias y Gerencias) 25.0 UF (Cobro Unico)
Estudio Integral de Clima Organizacional Desde 35.0 UF
Estructuracion de Sistema de Evaluacion de Desempeiio Desde 30.0 UF
Outsourcing Integral RRHH (Payroll & Gestion) 18 UF s
Procesamiento de Remuneraciones para ndminas de Gestion documental completa: contratos,
hasta 50 colaboradores. liquidaciones, anexos y finiquitos.
Asignacion de un HR Business Partner para asesoria Reportabilidad Gerencial sobre costos laborales,
continua a la directiva. rotacién y vacaciones.

METODOLOGIA DE

LEVANTAMIENTO DISENO TACTICO EJECUCION ALINEAMIENTO
Analisis inicial de la Elaboracién de matrices de Despliegue de los Monitoreo continuo para
estructura organizacional, talento, escalas salariales e procesos de seleccion, asegurar que el capital
descriptores de cargo y instrumentos de medicion. encuestas o migracion de humano impulse los
cultura interna. datos de nomina. objetivos del negocio.

OPTIMICE EL MOTOR OPERATIVO DE SU EMPRESA
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